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Puraset Kft.
Nyilatkozata

a GINOP PLUSZ-2.1.1-21 projekt idészak alatt, az esélyegyenlsség fenntartasa érdekében
elvégzett feladatokrol

A Tarsasag folyamatosan torekszik az egyenlé banasmod és az esélyegyenldsség biztositasara,
miikodését erre tekintettel minden évben megvizsgalja. Ennek eredményeként évente (ij célokat tliz

ki és 2022-t6l irasos formaban is deklaralja vallalasait.

A Puraset Kft. esélyegyelSségi megbizotton keresztiil lehetGséget biztosit a munkavallalok szamara

a panasz és javaslattételre, valamint eljarast dolgozott ki a bejelentések kivizsgalasara.

A Tarsasag évek oOta kiemelt figyelmet fordit a ndék és férfiak kozotti egyenlétlenségek

monitorozasara és ennek javitasa érdekében évente megvalositando célokat hataroz meg.
A projekt id6szak alatt megtett intézkedések osszefoglalasa

A munkavallaléi felvételek, munkaviszony létesitéshez kapcsolédé folyamatok soran nem tértént az
esélyegyenlsségi torvény pontjaiba iitkdzé hatranyos megkiilonboztetésre utalo sem szandékos, sem

véletlen eljaras. Diszkriminativ elemek nem szerepeltek az éllas hirdetésekben.

A Tarsasag torekszik a hatékony informécié aramlas fenntartasara, igy belsd tajékoztato levelekben,
informalja a munkavallalokat a Tarsasagnal folyd munkakrol, folyamatokrol. A fels vezetok
id6szakonként személyesen beszamolnak a Tarsasag miikodésrél a munkavéllaldknak, illetve
fogadjak és megvalaszoljak a munkavallaloktol érkezd kérdéseket, kéréseket. Az informaciokhoz

valo hozzaférésben is szem elétt tartjak az egyenldé banasmad elveit.

A Tarsasag, a vezetdk kivalasztasa soran kizarolag a munkakorhoz sziikséges tudas tapasztalat, illetve
egyéb készségek képességek megléte alapjan valasztja ki. Mindemellett a Puraset Kft. folyamatosan

torekszik arra, hogy ndi és férfi vezetdk is képviseltessék magukat a Tasasag iranyito testiiletében.
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A vezetdk nyitva tartjadk a munkavallalok elétt az ajtajukat, nyitott érdeklodéssel fogadjak a
munkavallalék javaslatait, kéréseit. A Puraset Kft. vezetése a munkavallalok javaslatait kéréseit

figyelembe véve alakitja ki a miikodési rendjét.

2022. évben a Puraset Kft. a nemek kozti arany megfeleldségének javitasat tlizte ki célul. Ennek a
célnak a megvaldsitasaban a nemek kozti arany megfeleléségének biztositasahoz, néi munkaeroét

kerestek és vettek fel mérndk munkakérbe.

A Esélyegyenldségi célkitiizésiik 2023. évben, az atjarhatdsag biztositasa volt a kiilonb6zé munkaidé-
beosztasok kozt, tovabba a szabadsagolasoknal az iskolaisziineteket szempontként érvényesiteni a
munkavégzés soran a munkahelyen. Ezen célkitlizést a munkahelyen kiilon helység kialakitasaval

valositottak meg, mely szabadon lehetett hasznalni a nyarisziineten lévé gyermekeknek.

2024. évi esélyegyenldségi célkitiizésiik a kommunikacio fejlesztése. A kommunikacios tevékenység
célcsoportja az egy munkakdrben dolgozo né és férfi dolgozok.

A Téarsasag (gy vélte, hogy a nék és a férfiak nem sziikségszerlien reagalnak egyforman ugyanazon
informacidtipusra, igy ezt mindenképpen sziikséges figyelembe venni a projekt tevékenysége soran.
2024. évi célitlizésének eleget téve a munkaltato célzott, Ugynevezett ont the job tréninggel a
mindennapi munka, valamint megbeszélések egyeztetések soran fejlesztette a munkavallalok
kommunikaciéjat, melyek hatasa a projektek soran megmutatkozott. Az alacsony vallalati létszamra
tekintettel az elsé szam( vezet6 koordinalta a programot, melyben 6t egy szakképzett tréner, coach
tamogatta. A fokuszt a kolcsonds ért6 figyelem fejlesztése kapta, mely sordan a munkavallalok
egymas felé iranyulé kommunikacidja fejlodott. A jobb megértés a projektek soran felgyorsitotta a

folyamatokat, illetve az esetleges konfliktusokat hatékonyabban kezelik a kollégak.

2024-ben a gyermeket varé munkavallalé kérésére a munkavallaléi igények figyelembevételével
munkakor atszervezésre keriilt sor, a munkavallalé szamara a munkaltaté biztositja a rugalmas
munkavégzés lehetdségét (munkaidé-beosztas és munkavégzés helye tekintetében). A munkaltato
idében megkezdte a munkavallalé pétlasanak szervezetését. Az (j munkaerd kivalasztas soran a

Munkaltato figyelembe vette az esélyegyenldsségi tervben vallaltakat.

Az esélyegyenldsségi tervben foglaltak szerint 2024-ben a Tarsasag lehetdséget biztositott egy

fels6fok( tanulmanyokat folytato hallgato szamara gyakorlati szakmai tapasztalat szerzésre.
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A 2024. évi torvényvaltozasok ellenére a Tarsasag felelés munkaltatoként tovabbra is biztositja a

foglalkozas egészégiigyi vizsgalatot és sziirést a Munkavallaldk szamara.

A projekt idészak alatt az Esélyegyenldségi terv személyi hatdlya ala tartozd személyek nem

nyUjtottak be kivizsgalandd panaszt az Esélyegyenléségi megbizott felé.

A munkavallaléi felvételek, munkaviszony létesitéshez kapcsoldédod folyamatok soran nem tortént az
esélyegyenldsségi torvény barmely pontjdba utkozé hatranyos megkiilonboztetésre utalé sem

szandékos, sem véletlen eljaras. Diszkriminativ elemek nem szerepeltek az allas hirdetésekben.

A Tarsasag célkit(izése alapjan 2025-ben még nagyobb figyelmet fordit a munkavallalok
esélyegyenldsségére és az egyenlé banasmodra, keresi a lehetdséget a munkavallalokkal torténd
aktiv, kommunikaciéra. A Puraset Kft. torekszik arra, hogy az évek soran akar emelked6 létszam

ellenére megdrizze azt a bizalmi kapcsolatot a munkavallalokkal, amelyet eddig megteremtett.

A Tarsasag 2025. évi célkitlizése, hogy sajat belsé ellenérzés keretében celzott vizsgalatot folytat
le. A vizsgdlat targya, hogy a belsé dokumentumok, szabalyzatok biztositjdk-e az esélyegyenldsség
és egyenld banasmod elveinek érvényesiilését, kiilonds tekintettel a ndk és férfiak kozotti

esélyegyenldsségre.
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