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Ugyvezet6i koszontd

GRI 2-22
Tisztelt Olvasok!

Orémémre szolgal, hogy bemutathatom a Pureco Kft. masodik fenntarthatdsagi jelentését,
melyben bemutatjuk cégink elkdtelezettségét a fenntarthatd fejlédés irant. Torekszunk arra,
hogy milkodésiink soran ne csupan a napi feladatokra 0Osszpontositsunk, hanem
eréforrasainkhoz mérten a hosszabb tavu célokra és a jov6beni tervezésre is figyelmet forditsunk.

A Pureco Kft. kiemelten kezeli a fenntarthatésagot, mivel termékeink kialakitasat a
fenntarthatosag, megkozelithet6ség és észszerliség harmasa vezérli. Célunk, hogy minél tébb
terméket helyben gyartsunk, és a gyartasi folyamat soran minél tébb hulladékot
Ujrahasznositsunk. A kérnyezettudatos €és a modern technoldgiak integralasa komoly kihivast
jelent, de mérndkeink olyan innovativ megoldasok fejlesztésébe kezdtek, amelyek azonnali
segitséget nyujtanak az egészséges vizhez vald hozzaférés biztositdasaban hazankban, illetve
olyan Eurdpan kivuli terlleteken, ahol nehezen elérhetd a megfelel6 mindségu ivoviz és nem
megoldott a szennyviztisztitas. E torekvéseinknek kdszonhetéen egyre tébb helyen épitettiink
komplett ivoviz- és szennyviztisztitasi rendszereket. Folyamatosan fejlesztjuk termékeinket, Uj
partnereket keresuink, és mar jelen vagyunk Uj célpiacokon, mint Horvatorszag és Szerbia,
mikozben erdsitjuk afrikai és azsiai jelenlétliinket is, példaul Ghanaban, Togéban és Vietnamban.

Atermékfejlesztés terén célunk az alternativ alapanyagok és megoldasok keresése és tesztelése,
hogy magas mindségl, hosszu élettartamu termékeket tudjunk létrehozni. Munkavallaléink
folyamatos fejlesztése és a hatékony munkavégzés érdekében képzéseket szerveziink, hogy
tamogassuk a mindennapi kooperaciot. Szeretnénk tovabbra is fenntartani a tervezékkel a
folyamatos kapcsolattartast, hogy az igényeikkel, trendekkel [épést tartsunk.

Uzleti céljaink kozott kiemelt helyen szerepel a szakmai egyiittmiikédési megallapodasok
er@sitése. Tovabba, célunk uj termékek kizarélagos képviselete és sajat gyartasi kapacitasunk
bévitése is, hogy garantalni tudjuk a gyors és megbizhato szallitasi hataridéket.

A Pureco Kft. szamara a fenntarthatésag nem csupan egy cél, hanem alapveté érték. Avizhezvald
hozzaférés biztositasa érdekében olyan technolégiak gyartasara fékuszalunk, amelyek azonnali
megoldast nydjtanak a nem megfelelé minéségl ivévizek problémaira. Ezen megoldasok révén
gyorsan tudunk reagalni és meg tudjuk oldani az atmeneti vagy tartds vizmindségi problémakat.

Célunk, hogy vizeink tiszteletét kivivjuk, a viz értékét tudatositsuk. Uzleti tevékenységiinkén tul
azon is dolgozunk, hogy tapasztalatainkat atadjuk a fejléd6é orszagoknak. A vilagban
tapasztalhato gazdasagi és politikai bizonytalansagok, kihivasai ellenére elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy termékeink és szolgaltatasaink minél tobb emberhez eljussanak.

Kérem, tartsanak vellink, ismerjék meg fenntarthatdsagi tevékenységlinket!

Budapest, 2025. augusztus 31.

Dr. Kovacs Karoly Horvath Balint
Ugyvezet6 Ugyvezeté
Pureco Kft. Pureco Kft.



1. A jelentésrol

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5

A fenntarthaté fejlédéshez valé hozzajarulas a kildetésiink szerves része. A Pureco Cégcsoport a
kezdetektdl fogva azon dolgozik, hogy a vizkészletek min6ségének megbrzésével és javitasaval a
novekvé népesség szamara a tiszta viz hosszu tavon is biztonsagosan hozzaférheté maradjon. A
2022 -es id6északra vonatkozé ESG jelentéslink utan orommel tesszik kozzé a 2024-es Uzleti évrél
szolo ESG jelentéstinket, amely a Globalis Jelentéstételi Kezdemeényezés (Global Reporting
Initiative, tovabbiakban GRI) szabvanyat vette alapul.

A jelentés tartalméanak meghatarozasdhoz a kordbban elvégzett lényegességi felmérés nagyban
hozzajarult. Jelentésiinkben elsésorban olyan termékeken és projekteken keresztil mutatjuk be
vallalat kornyezeti és tarsadalmi hatasat, amelyek tevékenységlink szempontjabél meghatarozé
szerepet toltenek be.

1. tablazat: A jelentés kerete

Pureco Kft.

Magyarorszag, 1118 Budapest, Rétkoz utca 5.

A Pureco Kft. konszolidaciés korébe bevont
nagyobb leanyvallalatok (lasd 1. tablazat),
valamint a BDL Kft.

2024. januar 1. - december 31. (2024-es pénzugyi
év)

Eves

GRI Standards (2021) ,,with reference”

A Jelentésben szereplé informacidkat és adatokat
kulsé fél nem hitelesitette.

2023

A Jelentés az alabbi vallalatokra terjed ki Pureco Cégcsoporton belul.

2. tablazat: A fenntarthatosagi jelentésben részt vevd Pureco Kft. leanyvallalatai és tagvallalatai

Pureco Kft. Magyarorszag
BDL Kft. Magyarorszag
Optimép Kft. Magyarorszag
Pureco IDEA Kft. Magyarorszag




Puraset Kft. Magyarorszag

Pureco Africa Ghana

Azokban az esetekben, amikor a szamszerld mutaték nem terjednek ki az Osszes fenti
lednyvallalatra, az érintett tablazat alatt jelezzilik, hogy mely vallalatok adatait tartalmazza.

A 2024-es ESG jelentéslink 0sszeallitasa soran figyellink arra, hogy azonositsuk és bemutassuk
azokat a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi témakat, amelyek a Pureco m(ikodése és
értékldnca szempontjabél a legnagyobb jelentéséggel birnak. A jelentésbe bevont BDL
Kornyezetvédelmi és Szolgaltatd Kft. hivatalosan nem része a Pureco Cégcsoportnak, azonban
részben azonos tulajdonosi kor és szoros szakmai egylttmiikodés miatt tevékenysége relevans a
Pureco ESG szempontu értékelése soran.

A lényeges témak listajat a 2023-es ESG jelentéssel 6sszhangban, a 3. tablazat mutatja be.

3. tablazat: Lényeges témak kategdriak szerint

Koérnyezeti Fenntarthatd, koltséghatékony megoldasok

Korforgasos gazdasag: 100% ujrahasznositott anyaghbol
fejlesztett termékmegoldas

Felel6és papirhasznalat

Energiahatékonysag a fékuszban

Szelektiv hulladékgylijtés

Tarsadalmi Helyi kozosségek tamogatasa

Munkavallald, mint érték

Aktiv és folyamatos CSR tevékenység

Vallalatiranyitas Atlathaté vallalatiranyitas

Széleskorl szabalyzatrendszer

Uzleti etika, esélyegyenléség

Integralt vallalatiranyitdsi rendszer




2. A Pureco bemutatasa

2.1 Avizugyi szektor fenntarthatdsagi jelentosége

A vizhez valé hozzaférés alapvetd emberi jog, amely a tisztességes életkdrilmeények, a
kozegészségligy és az éghajlati ellenalloképesség egyik legfontosabb pillére. Az ENSZ 6.
Fenntarthatd Fejlédési Célja (SDG 6) célul tizi ki, hogy 2030-ra mindenki szamara elérhetévé
valjon a biztonsagos ivdvizellatas, a megfelel6 szennyvizkezelés és a higiéniai szolgaltatasok.

A jelenlegi adatok alapjan azonban ezek a célok tovabbra is messze vannak a teljestléstél:

e Vilagszerte 2,2 milliard ember nem rendelkezik biztonsagosan kezelt ivoviz-
szolgaltatassal

e 3,5 millidard ember szamara nem biztositott a biztonsagos szennyvizkezelés

e 2,2 milliard ember meég az alapvet6 higiéniai szolgaltatasokhoz sem jut hozza

e aVilag szennyvizeinek 80%-a tisztitas nélkul kerul vissza a természetbe?

Az ivdviztisztitas és szennyvizkezelés hianya kozvetlen 6sszefluggésben all kilonféle megelézhetd
betegségekkel és halalesetekkel. A WHO adatai szerint évente mintegy 1,4 milli6 ember, koztuk
395 000 ot év alatti gyermek vesziti életét olyan megbetegedésekben, amelyek megfeleld
vizellatassal, szanitacidval és higiénidaval megel6zhetdk lennének®.

A vizligyi szektor ezekkel a kozegészségligyi hatasokkal parhuzamosan az éghajlatvaltozas
szempontjabdl is stratégiai jelent6séggel bir. Bar a viz- és szennyvizkezelés a globalis
Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak mindossze kb. 1%-aért felelés kozvetlendl, a kapcsoldédé
technolégiak és infrastrukturalis dontések jelentésen befolyasoljdk a szektor kozvetett
kibocsatasait. A nem megfeleléen kezelt szennyviz metant és dinitrogén-oxidot bocsathat ki —
elébbi 21-szeres, utdbbi pedig 310-szeres globalis felmelegedési potenciallal bir a szén-dioxidhoz
képest.iA szektor karbonintenzitdsa rdadasul jelentésen eltérhet attél fuggden, hogy milyen
technolégia kerul alkalmazasra. Példaul:

o Egydecentralizalt iviviztisztité rendszer napi CO,-kibocsatasa személyenként 0,0003 kg,
mig ugyanaz a vizforralas elektromos eszkdzzel 0,0656 kg, nyilt tlzon pedig akar 0,81 kg
CO,-t eredményezhet.*

e A hagyomanyos kdzponti szennyviztisztitok éves CO,-kibocsatasa egymillio fére vetitve
akar 8 400 tonna is lehet, mig egy hatékony, helyi szennyviziszap-kezelé megoldas esetén
ez az érték csak 562 tonna.®

Ezek az adatok azt jelzik, hogy a vizluigyi agazatban alkalmazott technolégiai megoldasoknak donté
szerepe van a globalis klimacélok teljesitésében.

" Az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Célok 6. célja — ,Tiszta viz és alapvetd koztisztasag mindenkinek”. Elérhet6:
https://sdgs.un.org/goals/goal6

2 European Investment Bank Group (2022): Infrastructure Solutions: No wastewater to waste. Elérheté: Wastewater
resource recovery can fix water insecurity and cut carbon emissions

3WHO (2023): Drinking-water — Key facts. Elérhetd: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/drinking-
water

4 Karoly Kovacs: The Energy Nexus in the Water Sector. Prezentacié, ENSUS Conference, 2020.

5 Karoly Kovacs: The Energy Nexus in the Water Sector. Prezentacié, ENSUS Conference, 2020.
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https://sdgs.un.org/goals/goal6
https://www.eib.org/en/essays/wastewater-resource-recovery
https://www.eib.org/en/essays/wastewater-resource-recovery
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/drinking-water
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/drinking-water

Az Eurdpai Zold Megallapodas és az azt jogilag konkretizald EU Taxondmia rendelet is elismeri a
vizUgyi szektor, illetve altalanossagban a vizkezelés fenntarthatdsagi szerepét. Az EU Taxondmia
rendelet célja egy egységes fenntarthatosagi kritériumrendszer kidolgozasa kulénb6z6 gazdasagi
tevékenységekhez, melyek teljesllése esetén kijelenthetd, hogy az érintett vallalatok az adott
tevékenységet fenntarthatéan végzik. Az érintett kritériumrendszer 6 kornyezeti célkitlizést
nevesit, melyek kozul az egyik a viz- és tengeri er6forrasok fenntarthaté hasznalata és védelme.
Ennek kapcsan a legtobb azonositott tevékenységhez kapcsoléddéan meghatarozasra kerultek
elvarasok a viztestek védelmére vonatkozdan, melyek kidolgozasaban a Pureco Kft. Ggyvezetdje,
Dr. Kovacs Karoly is aktiv szerepet vallalt.

A fentiek mellett az EU Taxondmia 6nallo szektorként szerepel a ,Vizellatas, szennyviz gy(jtése,
tisztitasa, hulladékgazdalkodas és szennyez6désmentesités” is, mely ala tartozo tevékenységek
jelentés mértékben hozzajarulhatnak az éghajlatvaltozas mérsékléséhez, az ahhoz valé
alkalmazkodashoz, a korforgdsos gazdasaghoz, illetve a szennyezés megelézéshez is.

2.2 Tevékenységulink

GRI 2-6

A Pureco Kft. egy innovativ, fenntarthaté vizgazdalkodasi megoldasokra specializalédott, 100%
csapadeékviz-gazdalkodas teriletén. Célunk, hogy kornyezetbarat technoldgidaink révén
hozzajaruljunk a vizellatasi infrastruktura fejlesztéséhez, a tiszta vizhez vald biztonsagos
hozzaféréshez és a viz Ujrahasznositasahoz Magyarorszagon, a régidban, valamint afrikai és azsiai
partnereinknél.

Termékértékesitési Uzletagunk ipari beruhazék, kivitelez6 cégek és nagyléptékl fejlesztések
szamara kinal megoldasokat. Tapasztalataink alapjan csapadékviztarozok, tisztitok és
elvezet6rendszerek kerlilnek kialakitasra a lehulld csapadékviz kezelésére, az ivovizellatas
forrasainak kialakitasara és a szennyvizkezelés kulonb6z6 modjaira. A mlszaki megoldasok
kivalasztasadban tervezdi partnereinkkel szoros szakmai egyluttm(ikodés valdsul meg.

Technolédgiai és projektmegvalositd lizletdgunk sajat mérnoki csapatra épll, amely a tervezéstol
a kivitelezésen at az uzembe helyezésig kiséri végig a projekteket. Megvaldsitott projektjeink
kozott kommunalis ivo- és szennyviztelepek és egyedi szennyviztisztité rendszerek talalhatdk
itthon és kulféldon egyarant. Sajat fejlesztésl és gyartasu berendezéseink, valamint modularis
rendszereink mellett kllsé gyartasu termékeket is forgalmazunk, melyek révén vallalatunk
nemcsak a magyar piacon van jelen, hanem szamos nemzetkozi projektben is részt vesz, tobbek
kozott afrikai és azsiai orszagokban.
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Folyamatos kutatas-fejlesztési tevékenységlnk illeszkedik a fenntarthaté fejlédési célokhoz,
figyelmet forditva az éghajlatvaltozas hatdsainak mérséklésére és az er6forrasok hatékony
felhasznalasara. Rendszereink kialakitdsa sordn a korforgasos gazdasag elveit kovetjuk,
minimalizdlva a vizveszteséget és csokkentve a szennyezbanyagok kornyezetbe jutasat.
Vallalatunk dnkormanyzatokkal, ipari szerepl6kkel és egyéb partnerekkel egyuttm(ikodve valdsit
meg fenntarthatd, hosszu tavon mukodé vizgazdalkodasi megoldasokat, hozzajarulva egy
élhetbébb, zoldebb jovéhoz.

Jelenlétiink a fejl6d6 orszagokban

Altalanos célunk, hogy a vizérték jegyében, széleskor(i szemléletforméldssal egyre tdbb
emberhez juttassuk el megoldasainkat, és minél tobb szakmai egylttm(ikodést alakitsunk ki a
kornyez6 és fejlédé orszagokban, torekedve a helyi kozosségek aktiv bevondsara.
Meggy6z6déslink, hogy a vizhez valé méltd hozzaallas a fenntarthato fejlédés egyik alapkove.

Afrikdban aktivan részt veszunk a szabalyozasi kornyezet fejlesztésében is. Torekszunk arra, hogy
tevblegesen is hozzajaruljunk a régioban a vizzel kapcsolatban meghatarozott célok, szabvanyok
kialakitdsahoz - egyluttm(kodésben oOnkormanyzatokkal, ipari szereplékkel és egyéb
partnerekkel. Afrikai tevékenységlinket a Pureco Africa lednyvallalatunk helyi munkavallaldkkal,
fenntarthaté vizgazdalkodasi projektekkel tamogatja. Ugyvezet6 igazgaténkat, Dr Kovacs Karolyt
az Afrikai Vizuigyi Szovetség (African Water and Sanitation Association, AfWASA) bevalasztotta 25
fés stratégiai tanacsaba, ahol egyeduili nem-afrikai szakértéként jarul hozza a kontinens vizlgyi
stratégigjahoz. Uzleti célunk, hogy termékeik és szolgaltatdsaik szélesebb kdrben véljanak
elérhetdvé a fejlédé orszagokban, elésegitve ezzel a helyi kozosségek fenntarthaté fejlédését és
az ENSZ fenntarthatd fejlédési céljainak elérését.



2.3 Iranyelvek iranti elkotelez6dés
GRI 2-23

Vallalatunk onkéntes kotelezettségvallalasokkal is kifejezi elkotelez6dését a felelés Uzleti
magatartas és az emberi jogok tiszteletben tartasa irant. Bar jelenleg nem kotelez minket
semmilyen jogszabaly, vagy egyéb elvaras fenntarthatdsagi jelentés elkészitésére, 6nkéntesen
vallaltuk ennek a dokumentumnak az Osszeallitdsat, ezzel is jelezve a fenntarthatésagi
szempontok iranti elkdtelezettségunket.

Elkotelez6désuink olyan nemzetkozi iranyelvekhez igazodik, mint az ENSZ Globalis Megallapodas
alapelvei, az ENSZ Uizleti és emberi jogokra vonatkozé iranyelvei (UNGP), az OECD multinacionalis
vallalatokra vonatkozé iranymutatdsai, valamint a Nemzetkozi Munkaulgyi Szervezetet ILO (ILO)
alapegyezményei. Emellett tevékenységlinket a 6. Fenntarthaté Fejlédési Célok (Tiszta viz és
alapvetd koztisztasag) szellemében végezzik.

Az iranyelvekben megfogalmazott elveket lUzleti mikodeéstinkbe és partnerkapcsolatainkba is
beépitjuk. Kiemelt figyelmet forditunk a vizhez és higiéniai szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
javitasara, kilonosen a hatranyos helyzet( kozosségek esetében. Vallalati elkotelez6désunket
nyilvanos eseményeken, szakmai talalkozékon és honlapunkon keresztil is kommunikaljuk.

2.4 Tagvallalataink

A Pureco Cégcsoport tobb hazai és kilfoldi leanyvallalatbol all, amelyek eltérd szaktertleteken
tamogatjak a fenntarthaté vizgazdalkodasi célok megvaldsitasat. Az alabbi abran a Pureco Kft
altal tulajdonolt cégek lathatdak.

PURECS

THE PURE ECO

Optimép Kft.
Tulajdonosok:

Puraset Kft.

Tulajdonosol:
Puraset Invest Kft 74,9 %
DBH Investment Zrt. 251%

A Pureco Kft. -ben vizgazdalkodasi megoldasok fejlesztésével, gyartasaval és megvaldsitasaval
foglalkozunk. Tevékenységunk két f6 Uzletagra tagolddik: a termékértékesitéssel foglalkozd
Uzletdg els6sorban csapadékviz-kezelési eszkozoket - példaul csapadékviztarozdkat,
csapadékviztisztitokat és olajfogdkat - kindl ipari beruhazdk és kivitelez6k szamara. A masik, a



technoldgiai és projektmegvaldsité Uzletag sajat tervez6csapataval komplex projekteket irdanyit a
tervezéstél a kivitelezésen at az Uzembe helyezésig.

A Pureco Africa a vallalatcsoport ghanai leanyvallalata, amely a nyugat- és kelet-afrikai régiéban
kinal csapadékviz-, ivéviz- és szennyvizkezelési megolddsokat, kiilondsen a vidéki kozosségek
vizellatasi kihivasaira fokuszalva. Két technologiara épit: a PurAID® rendszer az ivovizellatast
tamogatja, mig a Septopure® megoldas kiépitett kozmU infrastruktura nélkil tesz lehetévé
szennyvizkezelést (termékeink és technoldgiaink bévebb leirasa a jelentés késébbi részében
talalhatd). Avallalat azokat a teriileteket célozza meg, ahol avizmin&ség javitasa és az ellatottsag
novelése kiemelten fontos, és ezekre valaszul indit projekteket. Ghanan kivul jelen van Togéban,
Sierra Leonéban, Ruanddban és Ugandaban is, ahol mérnoki tamogatast nyujt, illetve
technoldgiai megoldasokat kinal helyi vizgazdalkodasi kihivasokra.

A Puraset Kft. a viztisztitas teruletére specializalddott, els6sorban az arzénmentesitésre, valamint
regeneralhaté szlir6anyagok gyartasara. Szamos nemzetkdzi projektben is részt vesz, tobbek
kozott Pakisztanban, Indidban és Vietnamban.

A Pureco IDEA Kft. felelds a cégcsoportszintd innovaciéért, szellemi termékek védelméeért,
termékfejlesztésért, marketingért és kommunikacidért. Nevében is megjelennek fokuszteriletei:
Innovation, Development, Export, Add Value.

Az Optimép Kft. a cégcsoport projektcége, amely a nemzetkozi projektek megvaldsitasaért felel.

A HWP Nonprofit Kft. a vizipari export tamogatasat, kllpiaci megjelenést, agazati arculatépitést
és nemzetkozi egyuttmikodéseket segiti eld.

A BDL Kornyezetvédelmi és Szolgaltato Kft. tobb évtizedes tapasztalattal tamogatja a vizikozm{(-
agazat szerepldit. A vallalat szoros szakmai egyuttmikodésben all a Pureco Cégcsoporttal. F6
tevékenységi teruletei kozé tartozik a mélyépitési és vizikbzmU-tervezés, a halézati modellezés, a
koncepcidtervezés és a megvaldsithatdsagi tanulmanyok készitése. A vallalat egyik kiemelt
szakterllete a kozmUvagyon-értékelés, amelyhez sajat fejlesztésli modszertant alkalmaz. Ennek
segitségével az Uzemeltetdk és tulajdonosok atlathato és objektiv képet kapnak a kozmivagyon
allapotarol, igy megalapozott dontéseket hozhatnak a fenntarthaté vagyonkezelésrél és a
szolgaltatasi dijak optimalizalasarol. A BDL munkajat a koltséghatékony, hosszu tavon
mikoddképes és kornyezeti szempontbodl is fenntarthaté megoldasok keresése jellemzi.

A Pureco SK Szlovakidban milkodik, és a magyar anyavallalathoz hasonléan a projektek
technoldégiai tervezésével, szallitassal, telepitéssel és karbantartassal egyarant foglalkozik. A
tevékenység helyi tervezdi csapat bevondsaval zajlik. A Pureco CZ (Csehorszag), aktiv lzleti
tevékenységet folytat, mig a Pureco RO (Romania) és Pureco BG (Bulgaria) elsésorban
termékértékesitéssel foglalkozik. Ezen cégeket a Pureco Holding Kft tomoriti.



3. Vallalatiranyitas

3.1. Atlathato vallalatiranyitas
GRI 2-13, GRI 2-24, GRI 2-27

Etikus m(ikddési elveinket, értékrendlinket tartalmazé egyik legfontosabb iranytlink a 2022-ben
bevezetett Etikai Kédexlink, amely a Pureco Kft.-n kivil kiterjed a BDL Kft, Pureco IDEA Kft és az
Optimép Kft-re is.

A Pureco Cégcsoport mikodése soran kiemelt figyelmet forditunk az etikus Uizleti magatartasra,
az emberi méltosag tiszteletben tartasara és az esélyegyenléség eldmozditasara. Etikai kddextink
és bels6 szabalyzataink részletesen rogzitik az O0sszeférhetetlenségek, a diszkriminacio, a
korrupciod, valamint az adatvédelem és titoktartas kezelésének elveit. Minden munkavallalénktol
elvarjuk ezek kovetkezetes betartasat, valamint a kollégakkal és Uzleti partnerekkel vald
tiszteletteljes egyluttmikodést. Etikai kodexiunk és anonim visszaélés-bejelentési rendszertunk
biztositja, hogy munkatarsaink biztonsagos és atlathaté mdodon jelezhessék aggalyaikat vagy a
tapasztalt szabalytalansagokat.

Torekszlink arra, hogy biztonsagos, egészséges és tamogatd munkakornyezetet alakitsunk ki,
amely lehet8séget teremt a fejlédésre, és figyelembe veszi a munka és maganélet egyensulyat.
Ennek részeként dolgozdink szamara elérhetdk fejlesztési programok, valamint a mentalis jolétet
tamogatd kezdeményezések. A konkrét intézkedésekre az Uzleti etika és esélyegyenléség
fejezetben térlink ki részletesebben.

A Pureco Cégcsoport hatékony és etikus mikodését szamos tovabbi belsé szabalyzat segiti eld.
A szervezet bizonyos szabalyzatok esetében elére meghatarozott hatalyt alkalmaz, amely
biztositja, hogy ezek a dokumentumok rendszeresen, illetve jogszabalyvaltozasok esetén
felllvizsgalatra keruljenek.

Az esélyegyenléségi szabdlyzatot évente felllvizsgaljuk, és sziikség esetén szakértéi
modositasokat hajtunk végre. A munkaid6-szabalyzatot és a visszaélés-bejelentési szabalyzatot
jogszabalyvaltozas esetén kotelezéen fellilvizsgaljuk.

A szabdlyzatok kidolgozasa egységes struktura szerint torténik, amely lehetévé teszi a
dokumentacié atlathatésagat és a megfeleldé nyilvantartast. Ezen intézkedések célja, hogy
tamogassak a szervezet fenntarthatésagi célkitlizéseit és hozzajaruljanak a felelés mikodéshez.

A 2023-as és 2024-es jelentéstételi idészakban a jelentést tevd vallalatoknal nem tortént
jogszabalyi nem megfelelés, igy a kiszabott pénzligyi birsagok 6sszege 2024-ben 0 Ft volt.
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3.1.1. Antikorrupcio
GRI 205-3

Zéro toleranciat alkalmazunk a vesztegetéssel, jogtalan elényszerzéssel, illetve tisztességtelen
ceélu ajandékozassal szemben. Etikai kédexunk vildgosan rogziti, mit tekintiink elfogadhatd uzleti
magatartasnak, és mik azok az esetek, amelyeket jelenteni sziikséges a vonatkozé csatornakon.
Munkatarsaink évente kotelez6 képzésen ismerkednek meg ezekkel az elvekkel, az oktatasi anyag
pedig folyamatosan elérhetd bels6 rendszertinkon keresztul.

A korrupcidgyanus esetek bejelentésével a munkavallalok a HR osztalyhoz fordulhatnak, ahol az
ugyek kivizsgalasa elére meghatarozott eljarasrend szerint torténik. Amennyiben bejelentés
érkezik, fliiggetlen etikai bizottsag alakul az gy kivizsgalasara, biztositva, hogy ne meriljon fel
oOsszeférhetetlenségi probléma. A folyamat soran minden esetben garantaljuk a bejelentd
anonimitasat és védelmét. A kivizsgalas lezarasat kovetéen a megtett intézkedésekrél a bejelentd
tajékoztatast kap.

A 2023-as és 2024-es évben egyik jelentést tevd vallalatnal sem tortént megerdsitett korrupcids
eset, igy sem munkavallaléi szankcidra, sem Uzleti partnerrel valo szerz6désmegszintetésre nem
kerdlt sor.

4. tablazat: Megerdésitett korrupcios esetek és a megtett intézkesek

Megerdsitett korrupcios esetek szama (db) 0 0
Ebbél: munkavallalé szankcionalasra kerult 0 0
(eset)

Ebbol:  Uzleti partnerrel szerzédés keriilt
megszlntetésre (eset)

A 4. tablazat adatai a Pureco Kft-re, az Optimép Kft-re, a Pureco IDEA Kft-re, a Puraset Kft-re és a BDL Kft-re
vonatkoznak.

0 0

3.1.2. Osszeférhetetlenség
GRI 2-15

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy mikodésiink minden szintjén tisztességes és partatlan
dontéshozatal valdésuljon meg. Ennek érdekében kiemelt figyelmet forditunk az
Osszeférhetetlenségi helyzetek megel6zésére és kezelésére. Etikai kddexink egyértelmu
iranymutatast ad az ilyen esetek felismeréséhez, és rogziti azokat az elvardsokat, amelyek
biztositjak, hogy a személyes érdekek ne befolyasoljak a vallalati dontéseket. Minden
munkatarsunk koteles jelezni, ha olyan helyzetbe kertil, amely érintheti sajat vagy hozzatartozoi
érdekeltségeét.

A rendszeres vezet6i értekezleteken minden, a vallalatot érint§ folyamatban évd és Uj
kapcsolatnal megvizsgaljak a tagok a tervezett vagy folyamatban évé partnerségeket, hogy azok
ne okozzanak a tervezett projektekben 6sszeférhetetlenséget.

Az érintettek felé az alabbi esetekr6l mindig tajékoztatast adunk:
e haegyigazgatdsagi tag mas vallalatban is tisztséget visel,

e habeszallitokkal vagy egyéb érintettekkel kereszttulajdonosi kapcsolat all fenn,
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e ha egy olyan részvényes van jelen a vallalatban, aki donté befolyassal bir vallalatunk
mukodésére

o feltuntetjuk a kapcsolt vallalkozasokat, valamint az ezekkel folytatott tzleti Ugyleteket és
azok pénzugyi vonzatait.

3.1.3. Visszaélés-bejelentési mechanizmusok
GRI2-26

Vallalatunk belsd visszaélés-bejelentési rendszert milkodtet annak érdekében, hogy
munkatarsaink és mas érintettek biztonsagosan kérhessenek tanacsot az etikus mikodéssel vagy
a belsd szabalyzatok alkalmazasaval kapcsolatban, illetve jelezhessék, ha olyan magatartast
tapasztalnak, amelyet aggalyosnak tartanak.

Abejelentés megtételére egyarant torténhet széban, illetve irdasban is. A beérkez6 ligyeket minden
esetben objektiven és partatlanul vizsgaljuk ki, a bejelentd védelmét pedig kiemelten biztositjuk.

Abejelentéseket a HR-menedzser fogadja, akinek elérhet6sége megtalalhaté a vallalat honlapjan
és az intraneten is. A feldolgozas a szervezet bels® panaszbejelenté rendszerén keresztil, a
szabalyzatban rogzitett eljarasrend szerint torténik. A bejelentéseket kivizsgaljuk, és visszajelzést
adunk a bejelentdk részére.

3.2. Uzleti etika, esélyegyenléség
GRI 202-2, 405-1, 406-1

A szervezet elkotelezett az esélyegyenléség biztositasa mellett, amelyet dedikalt felelés személy,
az esélyegyenléségi referens kinevezésével, valamint a 'Human er6forras menedzsment
Esélyegyenléségi terve’ cim(i szabalyzat éves felulvizsgalataval tamogatunk. Az esélyegyenléség
elémozditdsa érdekében figyelmet szentelliink a hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok
foglalkoztatasi és érvényesilési lehetdségeinek tdmogatasara. Szabadlyzatainkat az egyenld
banasmad és a méltanyossag elve alapjan alakitjuk ki, figyelembe véve a foglalkoztatds minden
szakaszat.

Bar a szervezet nem tartozik azon vallalatok kozé, akiket jogszabaly kotelez az esélyegyenléségi
terv elkészitésére, fontosnak tartjuk, hogy az egyenlé banasmad iranti elkdtelez6désunketirasban
is rogzitsuk, és rendszeresen értékeljlik az ezzel kapcsolatos intézkedéseinket. A human eréforras
terllet koordinalasaval elkészult Esélyegyenléségi Terv célja, hogy feltarja a hatranyos helyzeti
munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetét, figyelembe vegye a szervezeti sajatossagokat,
és meghatarozza az esélyegyenléség biztositasahoz sziikséges célokat és eszkozoket.

A munkavallalok emberi méltésaganak tiszteletben tartasa alapvetd érték szamunkra, amely
érvényesll a toborzasi, kivalasztasi és elbocsatasi folyamatainkban, valamint a szervezeti
kommunikacidban és a munkahelyi kornyezet kialakitasdban. Az esélyegyenléségi referens
felligyeli a vonatkozé szabalyok betartasat, részt vesz a dontéselékészitésben, és gondoskodik az
esélyegyenl6ségi terv folyamatos fellilvizsgalatarol.

A diszkriminaciés esetekkel kapcsolatos bejelentések atlathaté és biztonsagos kezelése
érdekében mukodtetjiik a visszajelzési mechanizmusokat: panasz esetén a munkavallalok
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kozvetlenul fordulhatnak az esélyegyenl8ségi referenshez. Szikség esetén haromtagu etikai
bizottsag jar el az Ggy kivizsgalasaban, biztositva a partatlansagot, a bejelentd anonimitasat és a
meéltanyos egyeztetést. A jelentéstételi id6szakban nem érkezett bejelentés diszkriminacids
esetrél, egyik jelentést tev( vallalat esetében sem.

Esélyegyenldségi cselekvési tervunk az alabbi fé célokat fogalmazza meg:

Az egyenlé banasmad biztositasa minden munkavallaléi csoport szamara.

A csalados munkavallalok tdmogatasa, kiilondsen a szabadsagolas és visszatérés terén.

A gyermekgondozasbol visszatérdk visszaintegralasa.

A palyakezd6k szamanak novelése és beilleszkedéslik elésegitése.

A nyugdij el6tt allok felkészitése és a nyugdijasokkal valé kapcsolattartas.

Az alabbiakban olyan intézkedéseket sorolunk fel, amelyek bevezetése mar megkezdddott, illetve
amelyek megvaldsitasa jelenleg is folyamatban van:

e A vezetdi kivalasztds sordan a szakmai szempontok és a nemi aranyok egyuttes
érvényesitésére torekszlnk.

e Azinformaciéhoz és képzésekhez vald egyenld hozzaférés biztositasa.

¢ A munkafeltételek folyamatos fejlesztése, beleértve a rugalmas és otthoni munkavégzést.
¢ A mentdlis egészség tamogatasa coaching és egyéni fejlesztések révén.

e Az éves foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok megszervezése.

o Azegyenld banasmod érvényesitése a javadalmazas és elbléptetés terén.

e A munkavallaldi elégedettség rendszeres mérése és visszacsatolasa

e Tamogatjuk a néket és a kisgyermekes anyukakat, kilonos tekintettel a szabadsagok
kiadasara. Rugalmas szabadsagolasi lehetéségeket biztositunk, és torekszink arra, hogy
az iskolai szlineteket figyelembe véve tobb otthon tolthetd napot kinaljunk, ezt 2023-tdl
hivatalosan is rogzitettiuk. A kismamak visszatérését aktivan segitjuk, példaul azzal, hogy
meghivast kapnak a belsé online képzéseinkre.

Id6sebb munkavallaldink szamara alumni programot inditottunk, amely lehet&séget biztosit
szamukra a kapcsolattartdsra és az esetleges visszaintegralédasra. Emellett nénapi
élményprogramokat szerveziink a nék elismerése és a kozosségépités céljabol.

A szervezeten beluli esélyegyenldség biztositasat és a sokszinliség eldmozditasat a vezetdi szint
oOsszetételének rendszeres nyomon kovetésével is tamogatjuk. Az alabbi tablazat bemutatja a
felsé vezetdk Osszetételét nem és életkor szerint a 2023-as és 2024-es évben.

5. tablazat: Iranyito testliletek és a munkavallalok sokszinlisége

Teljes létszam

N6 1 16,7% 1 16,7%
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Férfi

83,3%

83,3%

30 év alatti 0,0% 0,0%
30-50 év kozotti 66,7% 66,7%
50 év feletti 33,3% 33,3%

Az 5. tablazat adatai a Pureco Kft-re, az Optimép Kft-re, a Pureco IDEA Kft-re, a Puraset Kft-re és a BDL Kft-re
vonatkoznak.

A 2023-as és 2024-es évben a jelentést tevd vallalatok teljes felsGvezetése — az ligyvezetd, valamit
a pénzugyi, HR, kommunikacids, kereskedelmi és projektvezet6k 100%-ban helyi lakosnak
szamitott.

3.3. Szervezeti tagsagok
GRI 2-28

A fenntarthatésag iranti elkotelezettséglinket és szakmai sikereinket jol tukrozi, hogy aktivan részt
veszlnk tobb hazai és nemzetkozi vizipari szovetség munkajaban. Szakmai csapatunk tagjai a
vizipar kilonb6z8 szegmenseiben kiemelkedd szakmai és innovacios tudassal rendelkeznek,
amelyet vilagszerte elismernek.

Cégvezetbink vezetd pozicidkat toltenek be nemzeti és nemzetkdzi szakmai szervezetekben.
Folyamatosan dolgoznak a magyar vizipari szakmai tudas vilagszint( elismertetéséért. Emellett
részt vesziink a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért (BCSDH) munkajéban,
amely tobb mint 130 fenntarthat6 vallalat vezet6jének k6zossége.

Dr. Kovacs Karoly, a Pureco alapitéja, a szamos szakmai szervezetben betoltott tisztsége mellett
aktiv oktatasi tevékenységet folytat, amely soran kulonb6zé maddszertanokat, mint példaul a
Dinamikus Kéltségelemzést, Eletcikluskoltség-szamitast, ESG és EU Taxondmiat oktat. Oktatdsi
tevékenységei soran egyuttmukodik tobb fels6oktatasi intézménnyel, koztik a Budapesti
Corvinus Egyetemmel, a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel, a Szent Istvan
Egyetemmel, az E6tvos Jozsef Fdiskolaval, valamint a GreenBrands Akadémiaval.

Dr. Kovacs Karoly a fenntarthato vizgazdalkodas terlletén hosszu évek 6ta aktivan tevékenykedik
hazai és nemzetkozi szinten is. A Pureco képviseletében tobb szakmai szervezet vezetésében vesz
részt:

o elnoke a Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szovetségnek (MaSZeSz),

e aHungarian Water Partnership (HWP) elndkeként segiti a magyar vizipar nemzetkozi
egylUttmuikodéseit,

e tovabba a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Afrika Tagozatanak elnokeként tdmogatja
a kontinenssel valé szakmai és Uzleti kapcsolatépitést.

e valamint tagja az International Water Association nemzetkdzi szakmai szervezetnek is.

Ezeken tulmenden Dr. Kovacs Karoly személyes szakmai tevékenysége is széles kord, szamos
hazai és nemzetkozi szakmai forumon vallal szerepet:

e A Magyar Tudomanyos Akadémia szennyviztechnikai bizottsaganak tagja
o Az ASEM Water Akadémiai és Fejlesztési Bizottsag alelndke, ahol ,,Academic and
Development Vice President” poziciét tolt be
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e Az Eurdpai Vizugyi Szovetség (EWA) korabbi elnoke

e Az Eurdpai Innovacids Partnerség iranyitd bizottsaganak tagja

e Az Eurdpai Bizottsag Fenntarthato Finanszirozas Platformjanak volt tagja

e valamint tagja az African Water and Sanitation Association-nek (AfWASA), ahol az
egyetlen nem-afrikai tagként képviseli a szervezetet.

A Pureco Cégcsoport (beleértve a Pureco Kft-t, BDL Kft-t és Puraset Kft-t) tobb szakmai és
gazdasagi szervezetben is aktiv szerepet vallal vallalati szinten is, amelyek a kdvetkezdek:

e Magyar Vizikozm{ Szovetség (MaViz)

o Kornyezetvédelmi Szolgaltatdk és Gyartdk Szovetsége (KSZGYSZ)

o Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)

e Magyar Szennyviztechnikai Szévetség (MaSzeSz)

e Hungarian Water Partnership (HWP)

e Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszévetsége (EVOSZ)

o Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejlédésért Magyarorszagon (BCSDH)

3.4. Erintettek bevonésa
GRI 2-29

Fenntarthatdosagi céljaink elérése érdekében szoros egylttmikodésben dolgozunk
munkatarsakkal, megrendelékkel, Uzleti partnerekkel és beszallitékkal. Fontosnak tartjuk, hogy
tajékoztassuk ket ESG iranyultsagu célkitlizéseinkrél, és aktivan bevonjuk ket a parbeszédbe,
biztositva a kétiranyu informacidaramlast.

Szervezetlinkon belll a jelentést tevd vallalatok esetében az érintetti korok azonositasa egyrészt
jogszabalyi el6irasok, részben pedig meglévé szakmai kapcsolatok, nemzetkozi és hazai trendek
és szervezeti tagsagaink alapjan torténik.

A Pureco Kft., az Optimép Kft., a Pureco IDEA Kft., a Puraset Kft. és BDL Kft. érintetti csoportjai
kozé tartoznak tobbek kozott a multinacionalis vallalatok, kivitelezé beruhazo cégek, tervezék és
érdekképviseleteik, a lakossag, mint végfelhasznald, versenytars vizipari cégek, civil és szakmai
érdekképviseletek (példaul vizlgyi szovetségek), valamint a kormanyzati szektor kulonbozé
egységei, mint példaul a Beligyminisztérium és a Kormanyhivatal vizugyi részlege.

A Pureco Africa az érintetti csoportokat nyilvanos és magéan szektor szerint kiloniti el, és a
kapcsolatot tobbek kozott kozosségi egyeztetésekkel, iparagi workshopokkal, helyszini
latogatasokkal és rendszeres visszacsatolassal biztositja, amely soran igényfelmérés és célzott
megoldasi javaslatok kidolgozasa is torténik.

Bar jelenleg nincs konkrét lgyfélelégedettségi mérési rendszerlink, tervezdi talalkozék soran
szamos értékes visszajelzést kapunk tgyfeleinkt6l, amelyeket kérdbivek segitségével alaposan
értékeltink. Az 1ISO 9001:2015 szabvanynak valé megfelelés érdekében az ligyfél visszajelzéseket
telefonos és személyes kommunikacié utjan gydjtjuk, és dokumentaljuk a termékeket,
fennakadasokat és megoldasokat. Nagyobb projektek esetén részletes visszajelzéseket rogzitiink
a szallitott termékekrél, a felmerult problémakrdl, valamint a sziikséges fejlesztésekrél.
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A belsd érintettek bevonasa érdekében 2024-ben kiemelt kezdeményezés volt a munkavallaldi
elégedettségmeérés bevezetése, amely széleskord felmérést igényelt. A vezetdség egyre
elkotelezettebbé valt a HR fejlesztése irant, aktivan reagalva a munkavallaldi visszajelzésekre. A
visszajelzések alapjan a kommunikacio fejlesztésének szuikségessége és a miikodési folyamatok
tisztazasa kiemelt fontossaguva valt.

4. A vallalat sajat mikodésébodl eredd hatasai

4.1. Kornyezeti hatasok

4.1.1. Energiahatékonysag a fokuszban
GRI 302-1, 305-5

A Pureco Kft., az Optimép Kft, a Pureco IDEA Kft. és a Puraset Kft tevékenysége budapesti bérelt
irodankban és vidéki telephelyeinken zajlik, ez utébbi kozul a jaszfényszarui a legjelent&sebb.

A jaszfényszarui telephely nemcsak a kivitelezési projektcsapatnak ad otthont, hanem K+F
tevékenységek is folynak itt, példaul az ivoviztisztitdé berendezések fejlesztése. A vidéki
telephelyeink jelentésége abban is rejlik, hogy a budapesti iroda mellett itt és Alcsutdobozon
munkaallomasokat létesitettlink, optimalizalva ezzel a bejarasi id6t és csokkentve a kozlekedési
kibocsatasokat, ezzel pedig az 6sszesitett a karbonldbnyomunkat.

Budapesti székhelyunk idealis elhelyezkedésl (XI. kerulet — BudaWest Irodahaz), kozel az
autépalyahoz, az M0-as korgylrihoz és a Kelenfoldi Palyaudvarhoz, ami megkonnyiti a vidéki
projektek megkozelitését. Irodank ,,Zold iroda” besorolasi, BREEAM Excellent mindsitéssel
rendelkezik, ami fontos szempont volt a kivalasztasakor. Az irodahaz kerékpartaroléval és
zuhanyzasi lehet6séggel is rendelkezik, igy munkavallaldink kényelmesen érkezhetnek
kerékparral, tdmogatva ezzel a kdrnyezettudatos kozlekedést. Orémiinkre szolgal, hogy
munkavallaléink kozul sokan kerékparral vagy elektromos rollerrel, illetve kozdsségi kozlekedést
valasztva jarnak dolgozni.

Irodai mUkodéstink soran is a kornyezetterhelés csokkentésére toreksziink: gépkocsiparkunkat
hibrid és plug-in hibrid jarmuivekkel bévitjuk, bar az elektromos autdk hasznalata jelenleg
korlatozott az irodai toltési lehetéségek és a munkdval kapcsolatos utazdsok nagy tavolsagai
miatt.

A vallalat a kozlekedéssel kapcsolatos Uveghazhatdsu gazok kibocsatdsanak mérséklése
érdekében 2023-ban tobb kezdeményezést is elinditott. Ezek kdzé tartozik a belfoldi és kulfoldi
céges rendezvényekre torténd utazasok optimalizalasa — példaul a telekocsis megoldasok
0sztonzése —, valamint az olyan bels6é szabalyozas bevezetése, amely szerint az uzleti célu
repulégépes utazasok csak indokolt esetekben, jellemz&en EU-n kivili, tavoli uti célok esetén
megengedettek.

A csokkentés gyakorlati példaja a kétévente megrendezett mincheni IFAT kidllitas, amelyen
korialbelil 20 kolléga vesz részt. A repllés utazasokat itt is mellézzik: az utazas 4-5
személygépkocsival torténik, elkertlve az egyéni vagy légikozlekedési megoldasokat.
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6. tablazat: Energiafogyasztas a szervezeten beliil

Teljes energiafogyasztas a szervezeten

beliil (MJ) 140692 146 550

Uzemanyag 60 909 76 449
Benzin 40370 52613
Dizel 20539 23 836
LNG 0 0
HVO 0 0

Fogyasztott energia tipusa 79783 69101
Villamos energia 79783 69101
Fltés (tdvhé, foldgaz) 0 0
Fltés (pellet) 0 0
Villamos energia 0 0

A 6. tablazat a Pureco Kft, az Optimép Kft., a Pureco IDEA Kft. és a Puraset Kft. esetében a 2023-as és 2024-es, a BDL

Kft. esetében a 2024-es évre vonatkozé adatokon alapul.

4.1.2. Szelektiv hulladékgyujtés

GRI 306-1, 306-2

Vallalatunk m(ikodése soran kiemelt figyelmet forditunk a hulladékkeletkezés megel6zésére és a
szelektiv hulladékgyjtésre. Digitalis mikodésuink 6sztonzése érdekében papirt kizarélag sziikség
esetén hasznalunk, és elényben részesitjiuk az elektronikus szamlazast. Tevékenységlink egy
része irodai feladatokbol all (tervezés, projektmunka stb.), melyek esetében igyeksziink
minimalizalni a papirhasznalatot, igy folyamataink nagyrészt digitalisan zajlanak. 2022-ben
bevezettuk az SAP integralt vallalatiranyitasi rendszert, és partnereinkkel digitalis Uton tartjuk
nyilvan szerz6déseinket, ahol lehetséges, elektronikus alairasokat alkalmazva, igy csdkkentve a
nyomtatas sztukségességét.

Iroddinkban szelektiven gyUjtjik a papirhulladékot, a kommunalis hulladékot és a specialis
papirhulladékot, utébbit kulon gydjtéedényben tarolva. Gondoskodunk a veszélyes hulladékok,
mint az elemek és elektronikai eszk6zok, elkulonitett tarolasarol és megfeleld kezelésérdlis.

Gyartasi tevékenységiink soran toreksziink a hulladéktermelés minimalizalasara, és ahol
lehetséges, a hulladékok visszaforgatasara. Jelenleg a Purebox termékink 100%-ban
Ujrahasznositott alapanyagbol késziil, mas termékeink esetében a hosszu tavon legmegfelelébb
megoldas kivalasztasa érdekében jelenleg is vizsgaljuk az Ujrahasznositott anyagok
alkalmazhatdésagat. A gyartasi folyamat soran keletkez6 miuianyaghulladékot, amennyiben
technoldégiailag megvaldsithato, visszaforgatjuk a termelésbe.

A Pureco Africa-nal a hulladékképz6édéssel jard tevékenységek kozé tartozik a papiralapu
nyomtatas, az eldobhaté vizadagoldé milanyag, valamint az élelmiszerekhez kapcsolédo
csomagoldéanyagok hasznalata. Ezek a hulladékhatasok a vallalat sajat tevékenységei soran
keletkeznek.
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4.2. Munkavallalo, mint érték
GRI 2-7, 401-1

Mind a tulajdonosaink, mind a vezetfségunk tisztaban van azzal, hogy a vallalatcsoportunk
hosszu tavu sikerének egyik kulcseleme a megbecstilt munkavallald, aki szakmai tudasaval és
lojalitasaval hozzajarul céljaink eléréséhez.

2023-ban a humaneréforrassal kapcsolatos feladataink a kulénb6z6 szervezeti egységek kdzott
oszlottak meg, egységes koordinacid nélkul. A 2024-es év sordn azonban jelentés elérelépést
értlink el ezen a téren, megkezdve a HR-folyamataink centralizalasat, valamint a Pureco Csoport
szintjén egységes HR-szabalyzatok kidolgozasat és bevezetését.

Az els6 lépések kozott szerepelt a Visszaélés-bejelentési rendszer, az Etikai kddex, és a Munkaidé
szabdlyzat kialakitasa. 2024-ben megvaldsitottuk cégcsoportunk elsé munkavallaloi
elégedettségfelmérését, amely értékes visszajelzéseket nyujtott a szervezet muikodésérél. A
valaszok alapjan a bels§ kommunikacié fejlesztése, valamint a karrierutak és fejlédési
lehet6ségek vildgosabb kereteinek kialakitasa kerult el6térbe.

7. tablazat: Munkavallaldkra vonatkozd adatok

A foglalkoztatottak teljes szama 88 88
ebbdl nék szama 36 38
ebbél férfiak szama 52 50

Hatarozatlan szerzédéssel 88 88

foglalkoztatottak szama
ebbdl nék szama 36 38
ebbél férfiak szama 52 50

Hatarozott szerz6déssel 0 0

foglalkoztatottak szama

Nem garantalt munkaidében 0 0

foglalkoztatottak szama

Teljes munkaidében dolgozo

. 76 71
alkalmazottak szama
ebbdl nék szama 27 32
ebbdl férfiak szama 49 39
Részmunkaidében dolgozé
. 12 18
alkalmazottak szama
ebbdl nék szama 8 6
ebbél férfiak szama 4 12

8. téblazat: U munkavallaldk és fluktugcid

Osszes munkavallalé 88 88
Belép6k szama
Ebbdl n6k szama
Ebbdl férfiak szama
Ebbdl 30 év alatti
Ebb6l 30-50 év kozotti
Ebbé6l 50 év feletti

o= W|Ww|®
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Uj munkavallalék ardnya
Kilépok szama
Ebbé6l n6k szama
Ebbél férfiak szama
Ebbél 30 év alatti
Ebb6l 30-50 év kozotti
Ebbé6L 50 év feletti
Kilép6 munkavallalék aranya

=AW |OD
Wwojo|=|O®

4.2.1. Teljesitményértékelés és javadalmazas

A munkavallaléi visszajelzésekre reagalva megkezdtik egy teljesitményértékelési rendszer
kidolgozasat, amely figyelembe veszi a vallalat és az egyes szervezeti egységek céljait, az egyéni
teljesitményt, valamint a kompetenciafejlédést. A szakmai fejlédés és az elérelépési lehetbségek
részei lesznek a készulé szabalyzatnak, mivel az elégedettségmérés soran kiderult, hogy a
munkavallalék igényt tartanak ennek tisztazasara.

A teljesitményértékelési rendszer célja, hogy felmérje, kik érzik gy, hogy a jelenlegi munkakorik
korlatozza fejlédésuket. A rendszer négy f6 szempont mentén mikodik: a cég teljesitménye, az
egyes egységek teljesitménye, egyéni célok meghatarozasa, és a munkavallalok fejlédése
kompetenciamatrix alapjan. A jovébeli célok kozott szerepel a bérstruktura fellilvizsgalata, a
bdénuszszabalyzat kidolgozasa, valamint a cafeteria-juttatasok szabalyzatba foglalasa.

A javadalmazasi rendszer atalakitasa keretében folyamatban van a bérstruktura fellilvizsgalata,
valamint a bédnusz- és cafeteriaelemek szabalyozasa. Jelenleg a cafeteria elemek kozé tartozik a
munkabéren feluli anyagi megbecsulés, amelyet a kovetkezé juttatasokkal egészitink ki: 13. havi
fizetés, SZEP kartya juttatas, valamint céges auté biztositasa bizonyos vezetdi pozicidkhoz vagy
munkakorokhoz kototten. Emellett lehetéséget biztositunk a munkdaba jaras sajat autéval torténd
elszamolasara is.

4.2.2. Képzés, fejlesztés és munkavallaloi egészség
403-5, 403-6, 403-9, 404-1, 404-2

Vallalatunk célja, hogy biztonsagos, motivalé és rugalmas munkakornyezetet alakitson ki, ahol a
munkavallaldi jollét és a folyamatos szakmai fejlédés a mikodéslink meghatarozé elemei.

’

Uj kollégainkat atlathatd, egységes onboarding folyamat segiti a szervezet megismerésében: a
belépés elsd napjan bemutatjuk alapelveinket, a frissitett munkavédelmi és tlzvédelmi
eléirasokat, valamint a munkaid6-szabalyzatot, amely egyértelmien rogziti a munkavégzés, a
tavollét-jelzés és a tuldra-elszdmolas rendjét. A belépést kovetden valtozatos szakmai és soft skill
képzési lehetéségeket kinalunk a munkavallaloinknak: tdbbek kozoétt projektmenedzsment,
kozbeszerzés, angol kommunikacid, Excel, DISC, FIDIC és agilis projektmenedzsment témakban.
Afrikai leanyvallalatunk, a Pureco Africa termékismereti képzésekkel, szeminariumokkal és
workshopokkal tdmogatja munkavallaléi készségeinek fejlesztését.

A munkavallaldok hosszabb tava tamogatasa érdekében olyan atmenetet segitd programokat is
kinalunk, amelyek elésegitik példaul a nyugdijba vonulas zokkenédmentes megvaldsulasat, egyéni
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megallapodason alapuld részmunkaidés foglalkoztatassal. A kisgyermekes munkavallalék
visszatérését is tamogatjuk rugalmas munkaszervezéssel és személyes egyeztetésen alapuld
megoldasokkal.

9. tablazat: Képzési 6rék szamanak megoszlasa 2024-ban nemenként és munkavallaléi csoportonként

Képzési 6rak nemenként és munkavallaloi Képzési 6rak szama
csoportonként
N6k 1647
Férfiak 515
Szellemi allomany 2162
Fizikai allomany 0

A 9. tablazat adatai a Pureco Kft-re, az Optimép Kft-re, a Pureco IDEA Kft-re, a Puraset Kft-re és a Pureco Africara
vonatkoznak

A munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatokat frissitettlik, az oktatasokat a munkakor jellegéhez
igazitva tartjuk meg — személyesen vagy online formaban. Az Uj belépbk szamara atfogd oktatasi
anyag all rendelkezésre. Az irodai dolgozdék altalanos tréningen, a telephelyi munkavallalok pedig
specialis, védobfelszereléseket is bemutatd képzésen vesznek részt. A munkavédelmi incidensek
kezelésében kiemelt szerepet kapnak az oktatasok, amelyek hozzajarulnak a biztonsagos
munkakornyezet fenntartasahoz.

A jelentéstételi idészakban a jelentést tevd vallalatoknal nem tértént sem haldlos, sem sulyos
kimenetell munkahelyi baleset, és regisztralhaté sérulésrél sem érkezett bejelentés.

A munkavallaldk egészségének megbrzése érdekében évente egyszer biztositunk helyszini
foglalkozas-egészségligyi és szemészeti vizsgalatot a munkaltaté székhelyén. Emellett a
mozgasra 0sztonzé programok és a sportrendezvényeken vald részvétel tamogatasa is fontos
része az egészségmegdrzd intézkedéseinknek.

5. Fenntarthato értékteremtés

GRI 301-2, GRI 302-5, GRI 416-1, GRI 416-2

A fenntarthatdsag iranti elkotelezettséglink kozéppontjaban all, hogy kdrnyezeti és tarsadalmi
szempontbdl felelés vizgazdalkodasi megoldasokat kinaljunk a szennyviz-, ivéviz- és
csapadékviz-kezelés teruletén. A Pureco Cégcsoport célja, hogy termékeinket a helyi
adottsagokhoz igazitva fejlesszlk, igy biztositva, hogy azok hosszu tavon is fenntarthaté
alternativat jelentsenek. Innovacids folyamataink soran a fenntarthatosagi aspektusokat mindig
elétérbe helyezzlk, legyen sz6 a termékek életciklusarél, a vasarldkra gyakorolt hatasokrél vagy a
gyartasi folyamatokrél. Dontéseinket a potencialis kornyezeti és tarsadalmi hatasok
figyelembevételével hozzuk meg.

Termékeink és technoldégiaink harom lényeges témankhoz is kapcsolédnak, melyek a kévetkezdk:
¢ Fenntarthato, koltséghatékony megoldasok,
o Korforgasos gazdasag: 100% ujrahasznositott anyaghol fejlesztett termékmegoldas,

o Energiahatékonysag.
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Fenntarthatd, koltséghatékony megoldasok terén a Septopure® rendszer gazdasagos
megoldasokat kinal kiépitett csatornahaldzat nélkuli tertleteken, modularis felépitése révén
pedig hatékony kivitelezési, Uzemeltetési és karbantartasi tevékenységet tesz lehetévé. A PurAlD®
rendszer kis mérete és gyors telepithet6sége minimalizalja a kezel6i beavatkozast, a benne lévd
adszorbens szlir6anyag regeneralhatd, azaz telitédést kovetden egy egyszer(l atmosassal Ujra
visszahelyezhet6 a rendszerbe, mig modularis kialakitasa lehet6vé teszi a rugalmas bovitést. A
PureBOX® 94%-0s taroldsi kapacitasa segiti a csapadékviz helyben tartasat, hozzajarulva az
intenziv es6zések hatasainak mérsékléséhez, és egyszer(siti a telepitést, mivel nemigényel kilon
csatlakozo elemeket. Az Envia TRP olajfogd berendezés gyors telepitése és hosszu élettartama
(legalabb 30 év) révén gazdasagosan lzemeltethetdk.

A korforgasos gazdasag elveinek megfeleléen a PureBOX® termék 100%-ban ujrahasznositott
anyagbol készul, igy hozzajarul a fenntarthatd anyaghasznalathoz.

Energiahatékonysag terén a Septopure® rendszer kdozmdlves infrastruktura nélkul muakodik,
er6forras-hatékony megoldasként. A PurAlD® rendszer megujuld energiaval, példaul napelemmel
is Uzemeltethetd, alacsony kornyezeti lAbnyommal rendelkezik. A PureBox® gyartasa 100%-ban
megujuld energiaval torténik, mig az Envia TRP passziv rendszerként mukodik,
energiafelhasznalas nélkil. A Pureco TS Acéltarozd esetében a rendszer szintén passziv
mikodésud, nem igényel energiafelhasznalast.

Az alabbi tablazat dsszefoglalja a Pureco kiemelt termékeit és azok hatasait, bemutatva, hogyan
jarulnak hozza a fenntarthatdsagi célok eléréséhez.

7. tablazat: Pureco kiemelt termékei és kapcsolddasuk a lényeges témakhoz

Megoldas neve PureBOX® PurAID® Septopure® Envia TRP Pureco TS Acéltarozé
Szakterilet Csapadékviz Ivéviz-tisztitas Szennyviz- Csapadékviz Csapadékviz kezelés
kezelés tisztitas kezelés

Lényeges témahoz valé
hozzajarulas

Fenntarthato, v v v v v
koltséghatékony megoldasok

Korforgasos gazdasag: 100% 4 4
ujrahasznositott anyagbol
fejlesztett termékmegoldas

Energiahatékonysag v v 4 4 v
F6 hatasindikator 100% 5000-10000 L 1000 m*/nap | 40-200 liter/sec 50-5000 m®
Ujramlanyag | ivéviz /nap csapadékviz tarozas
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5.1 Termékek bemutatasa

5.1.1 PureBOX®

Termék bemutatasa

A PureBOX® egy sajat fejlesztésil szikkasztorendszer, amely a csapadékvizet helyben tartja és
fokozatosan szivarogtatja a talajba. Ezaltal biztositja a talajviz utanpotlasat, mérsékli a tulfolyasok
és villamarvizek kockazatat, valamint hozzajarul az 6koszisztémak megbrzéséhez. A rendszer
kialakitasa lehet6vé teszi a gyors és egyszerU telepitést, kulon csatlakozé elemek nélkul, és
hosszu tavon alacsony karbantartasi igénye révén gazdasagosan uzemeltethetd. A PureBOX®
sokféle alkalmazasi teruleten alkalmazhatd, csaladi hazaktdl ipari létesitményeken at parkoldkig
vagy tet6fellletekig, ahol hatékony megoldast nyujt a csapadékviz-kezelésre.

Hozzajarulas a fenntarthatésaghoz

A PureBOX® 100%-ban ujrahasznositott polipropilénbdl készul, gyartasa soran akar 60-70%-kal
alacsonyabb Uveghazhatasugaz-kibocsatas érheté el a hagyomanyos mulanyagokhoz képest.
Ezaltal a termék a korforgasos gazdasagi elveknek is megfelel. A termék gyartasa emellett 100%-
ban megujuldé energiaval torténik.

A 94%-os tarolasi térfogattal rendelkezd rendszer nagy mennyiségl csapadékvizet képes
ideiglenesen befogadni és a talajba szivarogtatni. Ez kulonosen elédnyds nagy intenzitasu
csapadékesemények idején, mivel hozzajarul az éghajlati széls6ségekhez vald
alkalmazkodashoz. Emellett a csapadékviz helyben tartdsa csdkkenti a szennyezett felszini vizek
bejutasat az éléviztestekbe, igy tamogatja a vizmindéség védelmét is. A rendszer mikodése a helyi
kozosségek szamara is elényos lehet, mivel csdkkenti az daradasok kockazatat, tamogatja a
zoldfelliletek vizellatasat.

F6 indikatorok

Talajvizszint megtartdsa, gyartas 100% uUjramianyaghdl, napenergiaval

5.1.2 Envia TRP

Termék bemutatasa

Az Envia TRP egy sajat fejlesztés(i, szabadalommal védett, nyilt felszin(i arkokba telepithetd olaj-
és iszaplevalaszté rendszer, amelyet kifejezetten nagy burkolt felliletekrél — példaul kozutakrol,
repuléterekrél vagy parkolékbdl — szarmazé csapadékviz elékezelésére fejlesztettek ki. A
berendezés hatékonyan csokkenti a csapadékvizben talalhaté szennyezédések — példaul olaj,
lebegbanyag, falevél vagy madarlrilék — mennyiségét, ezaltal hozzajarul a befogadd viztestek
védelméhez.

Hozzajarulas a fenntarthatésaghoz

Az Envia TRP muikodése nem igényel energiafelhaszndldst vagy vegyszeres kezelést, igy
kornyezetkimélé és energiahatékony megoldast jelent. A berendezés iddéjarasalld, tartds
anyagokbol készil, hosszu élettartamu, és alacsony karbantartasi igény(, ezaltal gazdasagos
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Uzemeltetést tesz lehetévé. Mlkodése sordan nem keletkezik a visszatartott anyagokon tul
veszélyes hulladék, az eltavolitott szennyez6dések pedig elkllonitetten gyljtheték. A rendszer kis
beavatkozasi igénye lehetévé teszi meglévd vizelvezetd infrastrukturakhoz valé egyszer(
illesztését, ezaltal hatékony megoldast kinal a fenntarthatd csapadékviz-gazdalkodas és
vizmin&ség-védelem tdmogatasara.

F6 indikatorok

Arendszer kapacitasa 40-200 liter/masodperc kozott mozog, parhuzamos telepitéssel pedig akar
tobb ezer liter viz egyidejl kezelése is megvaldsithatd. A megtisztitott viz szervesanyag-tartalma
jellemzéen 2-5 mg/l SZOE érték kozott alakul.

5.1.3 PurAID®

Termék bemutatasa

A PurAID® egy kis méreti, mobil és modularis ivoviztisztitd berendezés, amely teljes koru
technolégiat biztosit a szennyezett vizb6l torténd ivoviz elballitdsara. A rendszer teljesen
automatikusan mukoédik, minimalis kezel6i beavatkozassal és tavfelugyelettel is Uzemeltethetd.
Kompakt kialakitdsa révén gyorsan telepithetd, szallithaté és modularis felépitésének
koszonhetben bdévithetd is. A regeneralhatd adszorbens alapu technolégiank (mely a PurAlD®
rendszerben is megjelenik) jelen van Ghanaban, tovabba Vietnamban és a régié mas arzénnal
érintett terliletein, példaul Pakisztanban és Bangladeshben.

A PurAID® technolégia 2023-ban felkerlilt az SDG célok megvaldsitasat tamogato, kiemelt
technolégiak listajara is (UN SDG Partnerships Platform), mint olyan megoldas, amely hozzajarul
a biztonsagos ivdvizellatas biztositasahoz vidéki térségekben.
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Hozzajarulas a fenntarthatésaghoz

A PurAID® vegyszermentesen mukodik, napelemmel is uzemeltethetd, adszorbens toltetei
regeneralhatok, élettartamuk 7-10 év. Hatékony megoldast nyujt elsésorban olyan vidéki,
elszigetelt vagy ideiglenes vizellatasi helyszineken, ahol nem érhetd el megbizhaté vizellatas,
illetve ahol nem indokolt a halézati vizrendszer kiépitése. A rendszer elényds szocialisan vagy
foldrajzilag hatranyos helyzet(i kozOosségek szamara, mivel jelent6sebb infrastrukturalis
beruhazas nélkul segiti el§ az egészséges ivovizhez vald hozzaférést, valamint csokkenti a viz altal
terjed6 megbetegedések kockazatat. Kis kdrnyezeti labnyoma, energiahatékony mikodése és
megujulo energiaforrasokkal vald lzemeltethet8sége révén fenntarthaté megoldast kinal a tiszta
ivovizhez vald hozzaférés biztositasara olyan kozosségekben, ahol ez korabban nem volt elérhetd.

F6 indikatorok

A rendszer vas, mangan, ammonia, arzén, bor, jod és bakterialis szennyezédéseket tavolit el, és
napi 5 000-10 000 liter ivdvizet képes elballitani.

Az egyik legsikeresebb PurAlD®-alapu projektunk, a ghanai Assin Amoabinban megvalésult IDWP
(Independent Drinking Water Provider) projekt, azaz fliggetlen ivovizszolgaltatd projekt, amelynek
célja, hogy egészséges és biztonsagos ivovizet biztositson a helyi kozosségeknek.

A projektet részletesen az alabbi esettanulmany mutatja be.

Megfizethet6 és fenntarthaté ivovizellatds Ghanaban: Esettanulmany Assin Amoabin
k6zosségébol

A ghanai Assin Amoabin telepulés 2000 lakosa szamara hosszu ideig nem allt rendelkezésre
vezetékes ivovizszolgaltatas. A kozosségi furt kutbol szarmazo viz — bar elérhetd volt — nem
felelt meg az egészséglgyi elbirasoknak: a vizben baktériumok, valamint vas- és
manganszennyez6dés nyomai voltak kimutathatok. A helyiek gyakran panaszkodtak a viz

kellemetlen szagara és izére, valamint arra, hogy a héaztartasi hasznalatot (pl. mosast) is
neheziti a gyenge habzoképessége.

-']r - ' A  biztonsagos ivdvizhez valo
hozzaférés biztositasa érdekében
Assin Amoabinban telepitettuk az
els6é PurAID IDWP (Independent
Drinking Water Provider)
kioszkrendszert, amelyet a ghanai
leanyvallalatunk, a Pureco Africa
mukaodtet. A rendszer a
Cégcsoportunkhoz tartozé
Puraset Kft. altal gyartott PurAlD
modularis ivoviztisztito
berendezés, amely regeneralhato

N 2 \ : adszorbensek segitségével
tavolitja el a vasat, mangant, ammoniat, arzént, fluoridot €s baktériumokat, mikozben megérzi

a viz természetes asvanyianyag-tartalmat. Az ENSZ altal is elismert technolégia lehetéve teszi,
hogy k6z6sségi kutak vize ihatéva valjon kornyezetbarat médon.
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A rendszer bevezetése szamos tarsadalmi és kornyezeti elénnyel jart. A kozosség tagjai napi
szinten biztonsagosan hozzaférnek tiszta ivovizhez, ami jelentésen javitja az életmindségiiket
és csokkenti az egészséglgyi kockazatokat. Az ujratolthetd, csappal ellatott kannak
haszndlata visszaszoritja az egyszer haszndlatos mlianyag palackok iranti igényt, ezaltal
mérsékli a kornyezeti terhelést.

5.1.4 Septopure®
Termék bemutatasa

Septopure® technoldgiat 100%-ban szippantott szennyviz kezelésére fejlesztettiik ki. A megoldas
kuléonosen azoknak a telepuléseknek nyujt hatékony és fenntarthatd alternativat, amelyek nem
rendelkeznek kiépitett csatornahalézattal. A technolégia bdévithetd, és lehetévé teszi a
koncentralt szennyviz mechanikus és bioldgiai tisztitdsat. A helyi viszonyokhoz igazodva
telepithetd, gyorsan lUzembe helyezheté rendszer. A rendszert els6sorban csatornazatlan,
nagyvarosi kornyezetben alkalmazzak — Ghanaban példaul harom nagyvarosban (Kumasi,
Takoradi és Tamale) mar telepitésre kerult.

Hozzajarulas a fenntarthatésaghoz

A Septopure® hozzajarul a kozegészségugyi problémak enyhitéséhez, kiilonésen olyan helyeken,
ahol mas megoldas nem érhet6 el. A helyben torténé kezelés révén csokkenti a kdrnyezeti és
egészségligyi kockazatokat, hozzajarul a viztestek védelméhez, valamint elésegiti a kozosségi
szint(i kornyezeti biztonsag megteremtését. Mindezt vegyszermentes technolégiaval, kis
kornyezeti lAbnyom mellett valdsitja meg.

A Septopure® rendszer fenntarthatésagi elényei kozé tartozik, hogy nem igényel kiépitett
csatornarendszert, és lehetévé teszi a helyi munkaeré bevonasat, amely hozzajarul a hosszu tavu
mikodéshez és a tarsadalmi fenntarthatdésaghoz. A ghanai szennyviztisztitd telepeken
alkalmazott technolégiai megoldas részeként nemcsak maga a fejlesztés valdsult meg, hanem
olyan szakmai tréningprogramokat is szerveztlink, amelyek célja a helyi munkaeré megtartdsa és
felkészitése az épitett rendszerek kés6bbi lzemeltetésére. A megépitett szennyviztisztito telepek
sikeres m(ikodéséhez nélkulozhetetlen tudas atadasara egy oktatasi programsorozat keretében
kerllt sor, amely sordn ghanai szakembereket képeztiink ki az Uzemeltetési feladatokra. A
technolégia elismertségét mutatja, hogy az ENSZ fenntarthato, SDG-tamogatott megoldasként
azonositotta. A Nemzetkozi Vizugyi Szovetség, az IWA pedig mint Inclusive Sanitation Action
nevesiti a technoldgiat. Az IWA a vilag legnagyobb vizligyi szakmai halézata, amely tuddsokat,
mérnokdket, kozmiszolgaltatdkat és technologiai szerepléket tomorit tdbb mint 140 orszagbol. A
szervezet a decentralizalt, kozmU nélkili szennyvizkezelés jovéjét alakitd megoldasként ismeri el
a Septopure® rendszert, amely illeszkedik az IWA City-Wide Inclusive Sanitation
kezdeményezéséhez, elésegitve az inkluziv és fenntarthato varosi szennyvizkezelés elterjedését.

Koltséghatékonysag és megvalosithatosag

A Septopure® alkalmazasa pozitiv hatassal van a helyi kozosségek életmindségére: csokkenti a
kezeletlen szennyviz okozta egészségligyi kockazatokat, javitja a higiéniai korilményeket, és a
rendszer mikodtetése helyi munkahelyteremtéssel és oktatasi lehetéségekkel is egyltt jar.
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A hagyomanyos vizikozmU-fejlesztési modellek, amelyek csatornahalézatokra és kozponti
szennyviztisztito telepekre épullnek, sok térséghen pénzlgyi és miszaki okokbdl nem valdsithatok
meg. Egyes becslések szerint egy ilyen rendszer beruhazasi koltsége akar 1 000-4 500 eurd/f6, mig
mukodtetése évente 50-100 eurd/f6 is lehet, ami meghaladja a megfizethet6ségi szintet azokban
az orszagokban, ahol a haztartasok legfeljebb jovedelmuk 3%-at fordithatjak viz- és
szennyvizszolgaltatasra.

Ezzel szemben a Septopure® decentralizalt technoldgia koltségszintje joval alacsonyabb:
e arendszer kevesebb, mint 45 eur6/f6 beruhazassal telepithetd,
¢ miUikddtetése pedig évi 10 eurd/f6 alatt marad.

Mindez nemcsak a beruhdzasok megtérilését javitja, hanem lehet6vé teszi a szolgaltatas
kiterjesztését olyan térségekbe is, ahol a kdézmlves infrastruktura kiépitése nem lenne
gazdasagosan megvaldsithato.

Fo6 indikatorok

Napi maximum kapacitas 1000 m*/nap.

5.1.5 PURECO TS ACELTAROZO

Esettanulvany: Fenntarthaté szennyvizkezelési megoldas csatornazatlan varosokban

Ghana harom legnagyobb varosaban, Kumasi, Takoradi és Tamale teruletén a szennyvizkezelés
hianya hosszu ideje jelent6s kornyezeti és kozegészségligyi kihivast jelentett, ugyanis a meglévd
infrastruktura csak a szennyviz kevesebb mint 10%-at tudta megfeleléen kezelni. E kihivasra
valaszul inditottunk el egy szennyvizkezelési programot ghanai partnertinkkel, amelynek
keretében harom varosban — Kumasi, Takoradi és Tamale — valdsitottunk meg korszer
szennyviztisztito telepeket. A kihivasra adott valaszként sajat fejlesztési technoldgiankat
alkalmaztuk, a Septopure-t, amely alkalmas a csatornazatlan teruletek folyékony hulladékanak
biztonsagos és fenntarthato kezelésére.

A harom telepen varosonként napi 1 000 m® szennyviz kezelését tessziik lehetévé, akar napi 100
urité jarmu fogadasaval. A projekt soran kulonos figyelmet forditottunk a helyi sajatossagokra: a
technolégiat és az lizemeltetési rendszert teljes mértékben a helyi koriulményekhez igazitottuk. A
hosszu tavu fenntarthatésag érdekében képzési programokat is szerveztiink a helyi Uzemeltetd
személyzet szamara, tamogatva ezzel a tudastranszfert és a kapacitasépitést.

A beruhazas kozvetlen eredményeként jelentésen nétt a kezelt szennyviz aranya az érintett
varosokban, javult a varosi kornyezet allapota, csokkent a vizbazisokat éré terhelés, Uj
munkahelyek jottek létre, valamint meger6sodott a helyi szakértelem.

Termék bemutatasa

A Pureco TS Acéltarozd egy spiral korcolt, hullamositott kialakitasu, tlizihorganyzott
acélcsovekbdl allé korszelvényl tarozérendszer, amely csapadékviz és tliziviz biztonsagos,
szabalyozott tarolasat szolgalja.
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Arendszer els6sorban tarozasi funkciot lat el a fold alatt, ugyanakkor lehetséges szlrét elhelyezni
benne, amivel a viztisztitas is megoldhaté. A csapadékviz ideiglenes visszatartasa és szabalyozott
elvezetése révén a rendszer el8segiti a viz megfeleld kezelését nagy intenzitasu
csapadékesemények esetén. A Pureco TS Acéltarozd tarozékat elsbésorban ipari
létesitményekben alkalmazzak tlziviz és csapadékviz tdrozas

ara, kidlondosen nagy vizmennyiségek kezelése esetén. Emellett szikkasztérendszerként is

alkalmazhat6, amennyiben nem vizzaréként telepitik.
Hozzajarulas a fenntarthatésaghoz

A Pureco TS Acéltarozo tartalyok legalabb 30 éves élettartammal rendelkeznek, igy hosszu tava,
fenntarthatdé megoldasnak tekinthetd. A kivitelezés gyors és egyszer(, a szerkezet a beépitést
kovetéen azonnal terhelésre alkalmas. A rendszer telepitését az id6jarasi korulmények csak
minimalisan befolydsoljak. A taroldkapacitashoz viszonyitva a tartalyelemek kis sulyuak, igy
kénnyen mozgathatok, a fenntartasi koltségek pedig elhanyagolhatdk.

Fo6 indikatorok

A Pureco TS Acéltarozé taroldk 50-5000 m® kézétti mennyiségli csapadékviz vagy tiiziviz
tarolasara alkalmasak.

5.4. Helyi kozosségek tamogatasa, aktiv és folyamatos CSR

tevékenység

GRI413-1
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Helyi k6zosségek tamogatasa

A Pureco Cégcsoport évek
6ta aktivan részt vesz
kulonféle kozosségi
kezdeményezésekben,
els6sorban oktatasi és
szocialis célu programokon
keresztul. Kiemelkedd
példa erre a hosszu tavu
iskolafelujitasi
programunk, amelynek
keretében munkatarsaink
rendszeresen segitik a
balatonkenesei altalanos
iskola fejlesztését.
Tevékenységeink kozé
tartozik a kerités épitése, madareteték telepitése, folyosék festése és sportlétesitmények
felujitasa. Rendszeresen részt veszink olyan vidéki kozdsségi programokban, ahol aktiv

munkavégzéssel tudjuk tdmogatni a helyi kozosségek céljait.

Emellett rendszeres tamogatast
nyujtunk a Magyar Mentészolgalat
szamara, valamint hozzajarulunk
kilonb6zd helyi sportkdozosségek
mikodéséhez, példaul a budadrsi
gyermekfocicsapat és a komaromi
kézilabdacsapat tevékenységéhez.
Az unnepi idészakban karacsonyi
adomanygy(ijtést szervezlnk,
amelybe munkatarsaink is
személyesen bekapcsolédnak,
rdszoruldé gyermekek szamara
ajandékokat ajanlva fel. A

kezdeményezések hatasat az
érintett intézmények visszajelzései alapjan kovetjuk nyomon.

A tarsadalmi szemléletformalas is fontos része tevékenységliinknek. A Pureco Educational
Partnership Program keretében Ghanaban oktatasi célu tarsasjatékot fejlesztettlink, amely a
tiszta ivoviz fontossagara hivja fel a figyelmet. A jaték 1000 példanyban készilt el, és a helyi
partneralapitvanyon keresztul szamos ghanai oktatasi intézményhez eljutott. A programot a
Ghanai Oktatasi Minisztérium is tamogatta, és tavlati célunk a tarsasjaték digitalizalasa, hogy
minél szélesebb korben elérhetévé valjon.
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Szakmai egyiittmiikodés

A fenntarthatdsaggal kapcsolatos szakmai parbeszédekben is aktivan részt veszunk. Tagjai
vagyunk a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért (BCSDH) szervezetnek, és
szakértéként kozrem(kodtink az Action 2020 programban is, amely soran fiatalokkal egyutt
dolgoztunk ki egy csapadékviz Ujrahasznositasara iranyulo projektet.

Rendszeresen egyuttm(kodink szakmai és civil szervezetekkel, példaul a Magyar Viz- és
Szennyviztechnikai Szovetséggel (MASZESZ), a Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok
Szovetségével, valamint a PET Kupaval. A Viz Vilagnapjahoz kapcsoléddan minden évben sajat
programot szervezink, legutébb folydmentési akciot inditottunk, amely igazodott az ENSZ éves
tematikajahoz, ezuttal a gleccserek védelmérél szolt.

GRI Index

2-1 Szervezeti adatok 4-5.
2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szereplé entitdsok 4-5.
2-3 Beszamolasi idészak, gyakorisag, kapcsolattartas 4-5,
) i} 2-4 Az informaciodk Gjrakozlése 4-5.
GRI 2 Altalanos 2-5 KulsG hitelesités 45,
kozzetételek 2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb lzleti kapcsolatok 7.
2-7 Munkavallalék 18-19.
2-13 Afelel6sség megosztasa a hatasok kezelése érdekében 10.
2-15 Osszeférhetetlenség 11.
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2-22 Fenntarthato fejlédési stratégiara vonatkozo nyilatkozat 3.
2-23 Iranyelvek iranti elkotelez6dés 8.
2-24 Onkéntes kotelezettségvallaldsok bedgyazasa a miikodésbe 10.
2-26 Tanacsok kérésének és aggalyok felvetésének mechanizmusa 12.
2-27 Jogszabalyi megfelelés 10.
2-28 Szervezeti tagsagok 14-15
2-29 Erintetti kapcsolatfelvétel megkdzelitése 15-16.
GRI 202 202-2 A helyi kozosségbol szarmazo felsévezetés aranya 12-14.
GRI 205 Antikorrupcio 205-3 Megerdsitett korrupcids esetek és a megtett intézkedések 1.
GRI 301 Anyagok 301-2 Ujrahasznositott alapanyagok felhasznaldsa 20-22.
. 302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belul 16-17.
GRI 302 Energia 302-5 Atermékek és szolgaltatasok energiaigényének csokkentése 20-22.
GRI 305 Kibocsatasok 305-5 Az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése 16-17.
306-1 Hulladéktermelés és a hulladékkal kapcsolatos jelentés 17
GRI 306 Hulladék hatdsok )
306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelentés hatasok kezelése 17.
GRI 401 Munkaltatéi 401-1 Uj munkavallalok és fluktuacio 18-19.
gyakorlatok
403-5 Munkahelyi egészségi és biztonsagi képzés a
GRI 403 Munkahelyi munkavallaloknak 19-20
egészség és biztonsag 403-6 Munkavallalék egészségének elésegitése306 ’
403-9 Foglalkozasbol eredd sérilések
404-1 Egy munkavallaldra jutd képzési 6rak évente 19-20.
GRI 404 Képzés és oktatds | 404-2 A munkavallaldk készségeinek fejlesztését célzd programok 19-20.
és az atmenetet segitd programok
GRI 405 Diverzitas és 405-1 Iranyit6 testuletek és a munkavallalok sokszinlisége 12-14.
egyenld lehetéségek
GRI 406 Diszkriminacio 406-1 Diszkriminacios esetek és meghozott korrekcios 12-14.
mentesség intézkedések
GRI 413 Helyi kozosségek £}1 3—‘.1 Hely,i Iszésségek bevonasa a mikodésbe, hatasvizsgalatok 97,
és fejlesztési programok
416-1 Termék- és szolgaltataskategoriak egészségligyi és
. biztonségi hatasainak értékelése 20-22.
GRI 416 Fogyasztdi p p , p , p, - p;
egészség és biztonsag 416-2 A termefkelf és szolgaltatasok egészségre (?s blz'Eonsag.r.a i
gyakorolt hatasaival kapcsolatos meg nem feleléssel 6sszefuggd 20-22.

esetek
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